教育考核岗位

岗位职责：

一、在科主任领导下负责行风教育、宣传、医德医风考核的具体工作；
二、负责起草行风建设相关工作的规章制度和措施，并收集关于制度的执行和落实情况等信息；
三、负责拟定行风教育、医德医风教育计划和实施方案，并做好协调和落实工作；
四、负责建立科室、职工医德医风考核档案，并随时做好记载，为行风建设考核评价提供依据；
五、负责宣传行风建设工作情况和医德医风好人好事，做好行风建设宣传栏和简报，收集整理新闻媒体对医院行风建设的宣传资料；
六、负责办公室各类文件、材料的建档、整理和归档工作；
七、负责与行风建设相关业务职能科室的工作的联系和交流；
八、完成领导交办的其他工作任务。
